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Introducción 

 

 

 

 

 
 

La empresa MEDITERRÁNEA de catering dando cumplimiento al art. 30 de la Ley  31/1995, de 

8 de Noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales y al art. 21 del Real Decreto 39/1997, de 

17 de Enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, constituye un 

Servicio de Prevención de Riesgos Laborales Mancomunado, junto con varias sociedades del 

sector, en Coordinación con CUALTIS, Servicio de Prevención Ajeno, que presta sus servicios en 

la disciplina de Vigilancia en la Salud, mientras que MEDITERRÁNEA de catering, asume las 

disciplinas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomía y Psicosociología 

Aplicada. Contando para ello con profesionales expresamente formados para esta labor. De 

ahora en adelante Servicio de Prevención Mancomunado (SPM). Será utilizado el Sistema de 

Gestión de MEDITERRÁNEA de catering.  

 

Actualmente el SPM realiza de forma continua, evaluaciones iniciales y revisiones de riesgos 

laborales en todos sus centros; en los cuales se realizan reuniones trimestrales entre los 

delegados de prevención, los trabajadores designados por la empresa y los coordinadores de 

Prevención, con estas reuniones se llega a configurar un plan de actuación donde se recogen 

las acciones preventivas/correctivas a realizar con el fin de evitar todos los riesgos. 

La implantación de estas acciones es revisada en el centro de trabajo por delegados, 

trabajadores designados y coordinadores, de forma continua, y de forma anual por parte de los 

Técnicos en Prevención del Servicio de Prevención Mancomunado, y de esta forma controlar que 

se van superando las causas que provocan la aparición de riesgos. 

 

Para superar estos riesgos el SPM, pone especial énfasis en la formación, no solo de los 

coordinadores de prevención sino principalmente en formar a los trabajadores a través de cursos, 

charlas, reuniones impartidas por Técnicos en prevención de Riesgos Laborales y personal 

debidamente acreditado en la materia, para conseguir así que el índice de siniestralidad de la 

empresa sea lo más bajo posible, es decir, accidentes cero. 

 

La información es también un punto esencial, el trabajador ha de estar debidamente informado 

de cualquier circunstancia o eventualidad que pueda suponer un riesgo, es por eso que el SPM 

facilita en todo momento que ante una circunstancia de este tipo la primera acción a realizar sea 

precisamente la información al trabajador. Prevención, con estas reuniones se llega a configurar 

un plan de actuación donde se recogen las acciones preventivas/correctivas a realizar con el fin 

de evitar todos los riesgos. 

 

La implantación de estas acciones es revisada en el centro de trabajo por delegados, 

trabajadores designados y coordinadores, de forma continua, y de forma anual por parte de los 

Técnicos en Prevención del Servicio de Prevención Mancomunado, y de esta forma controlar que 

se van superando las causas que provocan la aparición de riesgos. 

 

Para superar estos riesgos el SPM, pone especial énfasis en la formación, no solo de los 

coordinadores de prevención sino principalmente en formar a los trabajadores a través de cursos, 

charlas, reuniones impartidas por Técnicos en prevención de Riesgos Laborales y personal 

debidamente acreditado en la materia, para conseguir así que el índice de siniestralidad de la 

empresa sea lo más bajo posible, es decir, accidentes cero. 

 

La información es también un punto esencial, el trabajador ha de estar debidamente informado 

de cualquier circunstancia o eventualidad que pueda suponer un riesgo, es por eso que el SPM 

facilita en todo momento que ante una circunstancia de este tipo la primera acción a realizar sea 

precisamente la información al trabajador. 
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1. Introducción 

 

La Ley de Prevención de Riesgos Laborales establece, en su artículo 14, la obligación de todos los 

empresarios, de desarrollar una acción preventiva permanente en sus empresas con el fin de 

garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. 

 

La forma más coherente para poder desarrollar esa acción preventiva de forma permanente es poner 

en funcionamiento un Sistema de Gestión de la Prevención que se integre en la organización general 

de la empresa, basándose en los siguientes objetivos generales: 

 

• Ayudar a conseguir una cultura común entre las diferentes áreas y niveles de la empresa, 

asegurando la correcta comunicación en lo que se refiere a la Prevención de Riesgos 

Laborales. 

• Ayudar a la organización en el cumplimiento de requisitos legales, reduciendo la posibilidad 

de incumplimiento de la normativa vigente. 

• Ofrecer directrices para poner en práctica y evaluar las estrategias de gestión de Prevención 

de Riesgos Laborales. 

 

Es imprescindible asegurar una adecuada implantación del Sistema de Gestión preventiva para: 

 

• Que éste sea una herramienta integrada en la actividad de la gestión general de la empresa. 

• Que incluya todos los aspectos de la organización que tengan repercusión en la Prevención 

de Riesgos Laborales. 

• Que asegure que las actividades de la organización sean acordes con la Política en materia 

de Prevención definida en forma de objetivos y metas. 

 

Para la implantación del Sistema de Gestión de la Prevención se elabora un Plan de Prevención que 

será de referencia preventiva permanente en la empresa, incluyendo, evidentemente su actuación en 

los centros, y que se pretende sea lo suficientemente flexible de forma que se adapte 

permanentemente a la evolución de los tipos y  naturaleza  de los riesgos detectados, a las tecnologías 

existentes en cada momento para el control de los riesgos, así como a los cambios que se produzcan 

en los procesos internos de la organización. 

 

En aplicación de lo anteriormente dicho, el Plan de Prevención recogerá la metodología para 

desarrollar los siguientes aspectos fundamentales: 

 

• La evaluación de los riesgos laborales en el trabajo 

• La planificación de la actuación preventiva 

• La formación de los trabajadores 

• La información, participación y consulta de los trabajadores 

• Los controles periódicos 

• El seguimiento de la siniestralidad 

• Las medidas para actuaciones en caso de emergencia 

• Los controles del entorno ambiental y la vigilancia de la salud, en particular la de los 

trabajadores especialmente sensibles 
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Siguiendo los criterios de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, el Sistema de Gestión y 

Organización de la Prevención decidido por la Dirección de la empresa y consultado con los 

representantes de los trabajadores corresponde, pues, a un modelo de Gestión Integrada, cuyas 

características básicas son: 

 

• La Dirección asume la responsabilidad máxima de su definición y posterior aplicación. 

• La línea de mando, según queda definido en el organigrama de la empresa, adquiere la 

responsabilidad de su puesta en práctica y de su gestión en el ámbito propio y específico de 

sus competencias. 

• Los trabajadores tienen la obligación de incorporar las actividades de prevención y protección 

como parte integrante de sus tareas. Así mismo, les corresponde el derecho a ser consultados 

y a tener una participación activa en el desarrollo del Plan de Prevención a través de los 

Delegados de Prevención y del Comité de Seguridad y Salud de la empresa. 

• La coordinación con otras empresas cuando se produzca la concurrencia en el mismo centro 

de trabajo se realizará siguiendo lo establecido al efecto en el Procedimiento de Coordinación 

de Actividades Empresariales. 

• Servicio de Prevención Mancomunado. Constituye una unidad organizativa específica y sus 

integrantes se dedican de forma exclusiva en el grupo a la prevención de riesgos laborales. 

Se asumen, tal y como marca el Reglamento de los Servicios de Prevención tres 

especialidades preventivas. Éstas son Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y 

Ergonomía y Psicosociología Aplicada.  

• Servicio de Prevención ajeno. Asume la especialidad de Vigilancia de la salud.  
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Anexo 1: Actas de Constitución del Servicio de Prevención Mancomunado. 
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Anexo 2: Concierto con el servicio de Prevención  
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Anexo 3: Política Corporativa 
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3. Planificación de la actividad preventiva 

 

OBJETIVO 

 

Este Plan de Actuación Preventiva se diseña como consecuencia de lo establecido en el artículo 8 y 

9 del Reglamento de los Servicios de Prevención (R.D. 39/1997) y los principios establecidos en la 

Ley de Prevención de Riesgos Laborales.  

 

El objetivo del Plan de Actuación Preventiva es establecer el conjunto de actuaciones a desarrollar en 

el periodo establecido, al objeto de que la Empresa pueda cumplir con los deberes y obligaciones 

exigibles en materia de seguridad y salud. 

 

Tiene también por objeto la adecuación de los equipos y lugares de trabajo a la normativa vigente que 

establece condiciones específicas en equipos, instalaciones, medios, etc. (tales como los Reales 

Decretos 1.215/1997, 486/1997, Reglamentos Ministeriales de Industria, etc).  

 

PLAN DE ACTUACIÓN 

 

Se establece un Plan de Actuación, de duración anual, en el que se realiza la planificación de un 

conjunto de actuaciones encuadrada dentro de los elementos de un Programa de Actuación 

Preventiva establecido en base a los principios y exigencias contenidos en la Ley de Prevención de 

Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios de Prevención. 

 

Entre dichos elementos están comprendidos los siguientes aspectos: 

 

• Seguridad Integrada. 

• Organización de la actuación preventiva. 

• Control de las fuentes de riesgo, incluidos los controles periódicos. 

• Información, participación y consulta de los trabajadores. 

• Formación e Información de los riesgos. 

• Personal especialmente protegido. 

• Vigilancia de la salud. 

• Medidas de emergencia. 

• Protección personal. 

• Coordinación de actividades empresariales. 
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   REGISTRO DE ACTUACIONES 

ELEMENTO CONCEPTO RESPONSABLE 

Plazo 
de 

Ejecuc
ión 

Medios 
Humanos 

Medios 
Materiales 

Revisión 

I. ORGANIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN 

I.1 Coordinación con 
los Delegados de 
Prevención y los 
Comités 

Promover la consulta 
y participación de los 
Delegados de 
Prevención y Comités 
de Seguridad y Salud, 
mediante reuniones 
periódicas. 

Dirección de la 
empresa./ 

Responsable de 
Centro / Servicio 
de Prevención 
Mancomunado 

Según 
necesida

d 

1 Técnico 

Dpto. PRL 

Material 
informático y 
de oficina.  

 

II. EVALUACIÓN CONTINUA DE RIESGOS 

II.1 Evaluación inicial 
de riesgos 

Evaluación de la 
condiciones de 
seguridad y salud a 
las que están 
expuestas los 
trabajadores en el 
Centro de Trabajo 

Dirección de la 
Empresa / Dpto. 

PRL 

Al inicio 
de la 

actividad 

1 Técnico 
Dpto. PRL 

Desplazamie
nto al centro, 

material 
informático y 

de oficina 
 

II.2 Revisiones 
continuas de las 
evaluaciones 

Revisión de la 
evaluación de 
riesgos según 
periodicidad 
establecida, cuando 
cambien las 
condiciones de 
trabajo, y si fuese 
necesario, con 
ocasión de los 
daños para la salud 
que se hayan 
producido. 

Servicio de 
Prevención de 

Riesgos Laborales 
Mancomunado 

Según 
necesida

d 

1 Técnico 
Dpto. PRL 

Desplazamie
nto al centro, 

material 
informático y 

de oficina 

 

II.3 Controles 
periódicos. 

Realización de 
controles periódicos 
de las condiciones 
de Seguridad y 
Salud en el centro 
de trabajo. Del 
resultado de los 
controles periódicos 
se realizan 
planificaciones de 
medidas 
preventivas. 

Servicio de 
Prevención de 

Riesgos Laborales 
Mancomunado 

Semestr
al 

1 Técnico 
Dpto. PRL 

Desplazamie
nto al centro, 

material 
informático y 

de oficina 
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   REGISTRO DE ACTUACIONES 

ELEMENTO CONCEPTO RESPONSABLE 

Plazo 
de 

Ejecuc
ión 

Medios 
Humanos 

Medios 
Materiales 

Revisión 

Control de las 
condiciones de 
seguridad y salud 
por parte del 
responsable de 
centro. Se remite el 
chequeo al técnico 
de prevención que 
emite medidas 
preventivas. 

Responsable de 
centro/supervisor/ 

Servicio de 
prevención de 

riesgos laborales 
Mancomunado 

Mensual 

Responsabl
e 
centro/Técn
ico Dpto 
PRL 

Material 
informático y 

de oficina 
 

III. PLANIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA 

III.1. Análisis de 
Accidentes 

Investigación de 
cada uno de los 
accidentes que se 
produzcan en el 
centro y propuesta 
de medidas 
preventivas. Las 
investigaciones de 
los accidentes se 
realizan por parte 
de los encargados 
de Centro con la 
participación de los 
delegados de 
prevención / CSS y 
los trabajadores.  El 
técnico de 
prevención investiga 
las causas y 
propone de medidas 
preventivas. 

Responsable de 
centro / Servicio 

de Prevención de 
Riesgos Laborales 

Mancomunado 

Según 
necesida

d 

1 Técnico 
Dpto. PRL 

Material 
informático y 

de oficina.  
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   REGISTRO DE ACTUACIONES 

ELEMENTO CONCEPTO RESPONSABLE 

Plazo 
de 

Ejecuc
ión 

Medios 
Humanos 

Medios 
Materiales 

Revisión 

III.2. Controles de 
Contaminantes 
Físicos  

Realización de 
mediciones de 
temperatura, 
humedad, 
iluminación, ruido, 
velocidad de 
extracción de la 
campana mediante 
equipos certificados 
y calibrados 
adquiridos por la 
empresa para estos 
fines. 

Estas mediciones 
se realizarán al 
inicio de la actividad 
y siempre que se 
considere necesario 
para realizar el 
control de las 
condiciones de 
trabajo. En función 
de los resultados se 
propondrá la 
aplicación de 
medidas 
preventivas. 

Servicio de 
Prevención de 

Riesgos Laborales 
Mancomunado 

Al inicio 
de la 

actividad
/ según 

necesida
d 

1 Técnico 
Dpto. PRL 

Equipos de 
medición/Cali

braciones 
anuales 
equipos  

 

III. Controles de 
contaminantes 
químicos 

Control sobre la 
elección y uso 
adecuado de los 
productos de 
limpieza.  

Servicio de 
Prevención de 

Riesgos Laborales 
Mancomunado 

Al inicio 
de la 

actividad
/ 

periódica
mente 

1 Técnico 
Dpto PRL 

Desplazamie
nto al centro, 

material 
informático y 

de oficina 

 

III.3 Vigilancia de la 
salud 

Controles continuos 
de los trabajadores: 
Programación y 
planificación de 
reconocimientos 
médicos. Se 
programarán los 
reconocimientos 
médicos al inicio de 
la actividad y con 
una periodicidad 
anual. 

Servicio de 
Prevención 

Concertado/ SPM/ 
responsable centro 

A 
establec
er por 
SPA al 

inicio de 
la 

actividad
/ 

Anualme
nte 

1 Técnico 
Dpto. PRL / 

Equipo 
médico SPA 

Presupuesto 
reconocimien
tos médicos 

Anual 
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   REGISTRO DE ACTUACIONES 

ELEMENTO CONCEPTO RESPONSABLE 

Plazo 
de 

Ejecuc
ión 

Medios 
Humanos 

Medios 
Materiales 

Revisión 

III.4. Personal 
especialmente 
protegido 

Procedimientos 
específicos para 
trabajadores 
especialmente 
protegidos 
(trabajadores 
Sensibles, 
Maternidad, 
menores…). 

Realización de 
reconocimientos 
médicos específicos 
y adaptaciones de 
puestos para 
trabajadores 
especialmente 
sensibles. 
Seguimiento y 
control de las 
adaptaciones de 
puesto. 

Servicio de 
Prevención de 

Riesgos Laborales 
Mancomunado/ 

Servicio 
prevencion ajeno/ 

responsable 
centro/ Supervisor 

Según 
necesida

d 

1 Técnico 
Dpto. PRL 

Presupuesto 
reconocimien

to médico, 
desplazamien
to al centro, 

según 
necesidad. 

 

III.5. Planificación de 
la Actividad 
Preventiva. (Plan de 
medidas correctivas) 

 

Confección del plan 
de medidas 
correctivas a llevar 
a cabo, según la 
evaluación de 
riesgos (ER). 

Servicio de 
Prevención de 

Riesgos Laborales 
Mancomunado 

Según 
necesida

d al 
inicio de 

la 
actividad 

1 Técnico 
Dpto. PRL 

Material 
informático y 

de oficina.  
 

Solicitud 
presupuestos de 
realización. 

Establecido en 
Revisión 

Evaluación de 
Riesgos 

Según 
necesida

d 

1 Técnico 
Dpto. PRL 

Material 
informático y 

de oficina.  
 

Definición plazos de 
ejecución. 

Establecido en 
Revisión 

Evaluación de 
Riesgos 

Según 
presupu

estos 

1 Técnico 
Dpto. PRL 

---  

Realización 
constante de 
nuevos 
procedimientos y 
nuevas medidas 
correctoras 
actualizadas. 

Servicio de 
Prevención de 

Riesgos Laborales 
Mancomunado 

Según 
necesida

d 
SPM 

Material 
informático y 

de oficina.  
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   REGISTRO DE ACTUACIONES 

ELEMENTO CONCEPTO RESPONSABLE 

Plazo 
de 

Ejecuc
ión 

Medios 
Humanos 

Medios 
Materiales 

Revisión 

III.7. Información de 
los trabajadores 

Entrega de 
información por 
escrito a cada 
nuevo trabajador, en 
el momento de su 
incorporación, sobre 
los riesgos 
existentes en su 
puesto de trabajo 
así como las 
consignas 
preventivas, 
instrucciones de 
trabajo y medidas 
correctoras 
correspondientes. 

Actualización 
periódica según 
necesidades del 
centro. 

Servicio de 
Prevención de 

Riesgos Laborales 
Mancomunado / 
Responsable de 

centro 

Al inicio 
de la 

actividad 
laboral/ 
según 

necesida
d 

1 Técnico 
Dpto. PRL/ 
Responsabl

e centro 

Material 
informático y 

de oficina.  
 

III.8. Formación del 
personal 

Formación en 
prevención de 
riesgos laborales   a 
cada trabajador de 
nueva contratación, 
en los riesgos y 
medidas 
preventivas propias 
del sector de 
restauración 
colectiva y del 
puesto de trabajo. 

Servicio de 
Prevención 

Mancomunado 
/Responsable 

centro 

Al inicio 
de la 

actividad 

Encargado 
de Centro/ 

Dpto de 
formación/ 
Dpto PRL 

Plataforma 
de formación 

 

Curso básico de 
prevención de 
riesgos laborales a 
los delegados de 
prevención y 
Encargados de 
Centro.  

Servicio de 
Prevención 

Mancomunado 
/Responsable 

formación 

Según 
plan de 
formació
n anual 

1 Técnico 
Dpto. PRL / 
Formador/e

s  

Según plan 
de formación 

anual 

Según 
necesidad 

Formación en PRL 
periódica según las 
necesidades del 
centro (prevención y 
medidas 
preventivas sobre 
los riesgos del 
puesto de trabajo, 
prevención de 
riesgos 
ergonómicos, etc.) 

Servicio de 
Prevención 

Mancomunado 
/Responsable 

formación/ 
responsable centro 

Según 
plan de 
formació
n anual 

Formador/e
s 

Según plan 
de formación 

anual 

Según 
necesidad 
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   REGISTRO DE ACTUACIONES 

ELEMENTO CONCEPTO RESPONSABLE 

Plazo 
de 

Ejecuc
ión 

Medios 
Humanos 

Medios 
Materiales 

Revisión 

III.9. Seguridad 
frente a emergencias 

Actualización de las 
Medidas de 
Emergencia. 

Coordinación entre 
empresas 

Al inicio 
de la 

actividad 

1 Técnico 
Dpto. PRL 

Material 
informático y 

de oficina.  
 

Designación del 
equipo de actuación 
en caso de 
emergencias y 
formación 
correspondiente. 

Servicio de 
Prevención 

Mancomunado/ 
Dpto. de 

Formación / 
Responsable 

centro 

Al inicio 
de la 

actividad 

1 Técnico 
Dpto. PRL 

---  

Información a los 
trabajadores sobre 
las medidas de 
emergencia. 

Dirección de la 
empresa con 

Dirección de la 
empresa principal 

Al inicio 
de la 

actividad 

1 Técnico 
Dpto. PRL 

Material 
informático y 

de oficina.  
 

Actualización del 
plan de 
emergencias interno 
de la actividad. 

Servicio de 
Prevención 

Mancomunado 
Anual 

1 Técnico 
Dpto. PRL 

Material 
informático y 

de oficina.  

Anual / Según 
necesidad 

III.10. Estadísticas 
de accidentabilidad 

Documentación 
aportada de forma 
continua por Mutua. 

Servicio de 
Prevención 

Mancomunado / 
Mutua de AT y EP 

Mensual 
1 Técnico 
Dpto. PRL 

Material 
informático y 

de oficina.  
 

Informes de 
siniestralidad 
específicos por 
centro 

Servicio de 
prevención 

mancomunado/ 
Dpto RRHH 

Según 
necesida

d 

1 Técnico 
Dpto. 

PRL/RRHH 

Material 
informático y 

de oficina.  
 

III.11. Documentació
n 

Creación y 
mantenimiento de la 
documentación 
generada en cada 
punto del Programa 
preventivo de la 
empresa.  

Servicio de 
Prevención 

Mancomunado 

Según 
necesida

d 

Técnicos 
Dpto. PRL 

Material 
informático y 

de oficina.  
 

IV. SEGURIDAD PARA  TRABAJADORES 

IV.1. Equipos de 
Protección Individual 
(EPIS) 

Elección y revisión 
periódica de los 
EPIs más 
adecuados y 
actuales del 
mercado.  

Servicio de 
Prevención 

Mancomunado 

Al inicio 
de la 

actividad
, y según 
necesida

d 

1 Técnico 
Dpto. PRL 

Presupuesto 
EPI’S 

Según 
necesidad 
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   REGISTRO DE ACTUACIONES 

ELEMENTO CONCEPTO RESPONSABLE 

Plazo 
de 

Ejecuc
ión 

Medios 
Humanos 

Medios 
Materiales 

Revisión 

Control sobre el uso 
adecuado de los 
EPIs 

Servicio de 
Prevención 

Mancomunado/ 
responsable de 

centros 

Periódic
amente 

Técnico 
Dpto Prl/ 

Responsabl
e centro 

Presupuesto 
EPIs 

 

IV.2. Señalización 

Señalización en el 
centro a fin de 
advertir a los 
trabajadores de los 
diferentes riesgos y 
sus obligaciones. 
Revisión de la 
misma. 

 

Servicio de 
Prevención 

Mancomunado 

Al inicio 
de la 

actividad 

1 Técnico 
Dpto. PRL 

Señalización  Semestral 

V. PLAN DE PREVENCIÓN 

V.I. Plan de 
prevención de 
riesgos laborales 

Control periódico de 
la implantación del 
Plan de Prevención. 

Servicio de 
Prevención 

Mancomunado 
/Responsable 

centro 

Al inicio 
de la 

actividad
, y 

revisión 
según 

necesida
d 

1 Técnico 
Dpto. PRL 

Material 
informático y 

de oficina.  
 

VI. COORDINACIÓN ENTRE EMPRESAS 

VI.1. Documentación 

Documentación 
aportada por la 
empresa y la 
Empresa principal 
para desarrollar la 
coordinación entre 
empresas. 
(Informes de riesgos 
derivados de la 
actividad 
desarrollada, de 
accidentes, etc.) 

Dirección de la 
empresa principal / 
Dpto. Prevención 

de Riesgos 
Laborales 

Al inicio 
de la 

actividad 

1 Técnico 
Dpto. PRL 

Material 
informático y 

de oficina.  
 

VI.2. Información a 
los trabajadores 

 

Información a los 
trabajadores de los 
riesgos derivados 
de la concurrencia 
de actividades 
empresariales en el 
mismo centro de 
trabajo. 

Empresa principal 
/ Dpto. Prevención 

de Riesgos 
Laborales 

Al inicio 
de la 

actividad 

1 Técnico 
Dpto. PRL 

Material 
informático y 

de oficina.  

Según 
necesidad 
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   REGISTRO DE ACTUACIONES 

ELEMENTO CONCEPTO RESPONSABLE 

Plazo 
de 

Ejecuc
ión 

Medios 
Humanos 

Medios 
Materiales 

Revisión 

VI.3. Medidas 
Correctivas 

Se coordinará con 
la Empresa principal 
para establecer 
conjuntamente 
medidas específicas 
de prevención de 
riesgos que afecten 
o puedan afectar a 
los trabajadores 
concurrentes en el 
centro de trabajo. 

Empresa Principal 
/ Jefe de 

Operaciones /  

Dpto. Prevención 
de Riesgos 
Laborales 

Según 
necesida

d 

1 Técnico 
Dpto. PRL 

Material 
informático y 

de oficina.  
 

VI.4  Coordinación 
de actividades con 
empresas 
subcontratadas 
(ejemplo: laboratorio 
de muestras, 
servicio de 
mantenimiento, etc.) 

Coordinación con 
las empresas de 
servicio que den 
servicio para 
asegurar unas 
condiciones de 
trabajo seguras. 
Información de los 
riesgos de la 
actividad y medidas 
de emergencia. 

Dirección MC/ 
Dpto prevención 

de riesgos 
laborales 

Según 
necesida

d 

1 Técnico 
Dpto PRl 

Material 
informático y 

de oficina 
 

VII. MEMORIA 

VII.I. Memoria anual 

Memoria anual de 
las actividades 
preventivas del 
SPM y del SPA 

Dpto. de 
Prevención de 

Riesgos Laborales 
/ SPA 

Primer 
trimestre 

Dpto. PRL 
Material 

informático y 
de oficina.  

 

 

4. Coordinación de actividades empresariales 

 

En base al Art. 24 de la LPRL y el RD 171/2004 donde se establece el deber de coordinación de 

actividades empresariales y las disposiciones obligatorias en materia de Seguridad y Salud, 

MEDITERRÁNEA de catering, como empresa contratada, establece la coordinación con las empresas 

principales mediante una solicitud escrita de Coordinación que se entrega en el centro. 

 

Mediante esta coordinación, la empresa principal informa a MEDITERRÁNEA de catering, de los 

riesgos existentes en el centro de trabajo, las medidas de protección y prevención correspondientes, 

así como las medidas de emergencia a aplicar. 

 

Posteriormente se presenta un Protocolo de Coordinación, donde tanto la empresa principal como la 

empresa contratada, establecen las pautas necesarias para formar un órgano permanente de 

coordinación y cooperación. 

 

Asimismo, MEDITERRÁNEA de catering, establece coordinación de actividades con las empresas a 

las que subcontrata sus servicios, informando de los riesgos que pueda ocasionar a terceros y 

exigiendo a las empresas el cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos laborales 

aplicable.   
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5. Vigilancia de la Salud 

 

MEDITERRÁNEA de catering, en cumplimiento del Art. 22 sobre Vigilancia de la Salud, de la Ley 

31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, garantiza a todos sus trabajadores 

la vigilancia periódica de su estado de salud en función de los riesgos inherentes al trabajo mediante 

el concierto de Vigilancia de la salud con CUALTIS SPA. 

 

Esta vigilancia es llevada a cabo cuando el trabajador presta su consentimiento, a excepción de los 

casos que exceptúan dicha voluntariedad (expuesto en el Art. 22 L.P.R.L.)  

 

Estos Reconocimientos Médicos se realizan siempre respetando el derecho a la intimidad y la 

dignidad de las personas, para lo cual los resultados de los mismos son comunicados directamente a 

los trabajadores desde el Servicio de Prevención Ajeno.  

 

Solicitud de Coordinación de Actividades Empresariales: 
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Autorización de Vigilancia de la Salud: 

 
 

6. Formación  

 

MEDITERRÁNEA de catering cuenta con una PLANIFICACIÓN ANUAL DE LA FORMACIÓN, en la 

que se incluyen varios cursos de Prevención de Riesgos Laborales; entre ellos destacan: 

 

• Formación inicial en PRL: entregado a todo el personal al inicio de la actividad. Impartido por 

el Servicio de Prevención Mancomunado. 

• Curso básico de PRL (30h): para encargados de centro y delegados de prevención. Impartido 

por empresa formadora acreditada. 

 

Además de estos cursos,  CUALTIS y BUREAU VERITAS nos ofrecen una gran variedad de cursos 

presenciales y telemáticos que son impartidos en nuestros centros o en sus instalaciones en función 

de las necesidades detectadas en cada momento. 

 

Asimismo, se entrega información en prevención de riesgos laborales a los trabajadores sobre los 

riesgos propios y medidas preventivas de su puesto de trabajo desde su incorporación al centro de 

trabajo actualizándose periódicamente. 
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7. Investigación de accidentes  

 

Cuando se produce un accidente en un centro de trabajo de MEDITERRÁNEA de catering los 

trabajadores son los primeros en informar al encargado del centro de la situación; siendo éste el 

responsable de investigar el accidente In Situ, y cumplimentar el PARTE DE INVESTIGACIÓN DE 

ACCIDENTES y enviar una copia al Dpto. de Prevención. 

 

Posteriormente el Dpto. de Prevención analiza y estudia las causas que han dado lugar a cada 

accidente en particular, para poder adoptar las medidas preventivas y de protección oportunas, que 

eviten su repetición. 

 

Periódicamente el Dpto. de Prevención de MEDITERRÁNEA de catering, junto con MUTUA FREMAP, 

elabora los Índices de Siniestralidad, en los que queda reflejada toda la información relativa a los 

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del año; lo cual permite estudiar la evolución de 

la siniestralidad y adoptar las medidas necesarias para alcanzar el objetivo primordial de la empresa: 

Siniestralidad Cero. 

 

Parte de Investigación de Accidentes: 
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8. Gestión del riesgo 

  

La Evaluación de Riesgos Laborales (E.R.L.) es uno de los documentos integrados dentro del Plan 

de Prevención, y el pilar fundamental para desarrollar todas las actividades preventivas. 

 

El proceso de la E.R.L. va dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido 

evitarse, obteniendo la información necesaria para que el empresario esté en condiciones de adoptar 

medidas preventivas, y en tal caso, sobre el tipo de medidas que deban adoptarse. 

 

Actualmente se reconoce que la evaluación de riesgos es la base para una gestión activa de la 

seguridad y la salud en el trabajo, quedando reflejada como una obligación del empresario en el 

Artículo 15 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, y desarrollada en el artículo 33 del Real 

Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, en donde se 

indica que el empresario debe de estar en condiciones de: 

• Eliminar o reducir el riesgo (aplicando las medidas correctivas necesarias). 

• Controlar el riesgo (verificando que la forma y condiciones de trabajo no permiten el daño a 

los trabajadores derivado de dicho riesgo). 

 

El proceso de evaluación de riesgos adoptado por MEDITERRÁNEA de catering se rige según 

metodología del INSHT. Dicho proceso de evaluación se compone de dos etapas fundamentales: 

análisis y valoración del riesgo 

 

1. Análisis del Riesgo, mediante el que se consigue: 

• Identificar el peligro.  

• Estimar el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las consecuencias de que se 

materialice el peligro. 

 

2. Valoración del Riesgo 

 

De dicha estimación se obtendrá un valor del riesgo. Si se deduce que el riesgo es no tolerable, hay 

que Controlar el Riesgo. 

 

Al proceso conjunto de Evaluación del riesgo y Control del riesgo se le suele denominar Gestión del 

Riesgo.  

 

Si de la evaluación de riesgos se deduce la necesidad de adoptar medidas preventivas, se deberá: 

• Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevención en el origen, organizativas, de 

protección colectiva, de protección individual o  de formación e información a los trabajadores. 

• Controlar periódicamente las condiciones, la organización y los métodos de trabajo y el estado 

de salud de los trabajadores. 

 

De acuerdo con el artículo 33 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, el empresario deberá 

consultar a los representantes de los trabajadores, o a los propios trabajadores en ausencia de 

representantes, acerca del procedimiento de evaluación a utilizar en la empresa o centro de trabajo.  

 

En cualquier caso, si existiera normativa específica de aplicación, el procedimiento de evaluación 

deberá ajustarse a las condiciones concretas establecidas en la misma. 

La evaluación inicial de riesgos deberá hacerse en todos y cada uno de los puestos de trabajo de la 

empresa, teniendo en cuenta:  

 

A) Las condiciones de trabajo existentes o previstas.  

B) La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe sea especialmente sensible, por sus 

características personales o estado biológico conocido, a alguna de dichas condiciones. 
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Deberán volver a evaluarse los puestos de trabajo que puedan verse afectados por: 

A) La elección de equipos de trabajo, sustancias o preparados químicos, la introducción de 

nuevas tecnologías a la modificación en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.  

B) El cambio en las condiciones de trabajo. 

C) La incorporación de un trabajador cuyas características personales o estado biológico 

conocido los hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto. 

 

La evaluación de riesgos debe ser un proceso dinámico. Debe revisarse cuando así lo establezca una 

disposición específica y cuando se hayan detectado daños a la salud de los trabajadores o bien 

cuando las actividades de prevención puedan ser inadecuadas o insuficientes. Para ello se deberán 

considerar los resultados de:  

A) Investigación sobre las causas de los daños para la salud de los trabajadores. 

B) Las actividades para la reducción y el control de los riesgos. 

C) El análisis de la situación epidemiológica. 

 

Además de lo descrito, las evaluaciones deberán revisarse periódicamente con la periodicidad que 

se acuerde entre la empresa y los representantes de los trabajadores.  

 

Finalmente la evaluación de riesgos DEBE quedar documentada, debiendo reflejarse, para cada 

puesto de trabajo cuya evaluación ponga de manifiesto la necesidad de tomar una medida preventiva, 

los siguientes datos:  

 

• Identificación de puesto de trabajo. 

• El riesgo o riesgos existentes. 

• La relación de trabajadores afectados. 

• Resultado de la evaluación y las medidas preventivas procedentes. 

• Referencia a los criterios y procedimientos de evaluación y de los métodos de medición, 

análisis o ensayo utilizados, si procede. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


