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Introduccion

La empresa MEDITERRANEA de catering dando cumplimiento al art. 30 de la Ley 31/1995, de
8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y al art. 21 del Real Decreto 39/1997, de
17 de Enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, constituye un
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Mancomunado, junto con varias sociedades del
sector, en Coordinacion con CUALTIS, Servicio de Prevencion Ajeno, que presta sus servicios en
la disciplina de Vigilancia en la Salud, mientras que MEDITERRANEA de catering, asume las
disciplinas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada. Contando para ello con profesionales expresamente formados para esta labor. De
ahora en adelante Servicio de Prevencion Mancomunado (SPM). Sera utilizado el Sistema de
Gestion de MEDITERRANEA de catering.

Actualmente el SPM realiza de forma continua, evaluaciones iniciales y revisiones de riesgos
laborales en todos sus centros; en los cuales se realizan reuniones trimestrales entre los
delegados de prevencion, los trabajadores designados por la empresa y los coordinadores de
Prevencion, con estas reuniones se llega a configurar un plan de actuacion donde se recogen
las acciones preventivas/correctivas a realizar con el fin de evitar todos los riesgos.

La implantacion de estas acciones es revisada en el centro de trabajo por delegados,
trabajadores designados y coordinadores, de forma continua, y de forma anual por parte de los
Técnicos en Prevencion del Servicio de Prevencion Mancomunado, y de esta forma controlar que
se van superando las causas que provocan la aparicion de riesgos.

Para superar estos riesgos el SPM, pone especial énfasis en la formacién, no solo de los
coordinadores de prevencion sino principalmente en formar a los trabajadores a través de cursos,
charlas, reuniones impartidas por Técnicos en prevencion de Riesgos Laborales y personal
debidamente acreditado en la materia, para conseguir asi que el indice de siniestralidad de la
empresa sea lo mas bajo posible, es decir, accidentes cero.

La informacion es también un punto esencial, el trabajador ha de estar debidamente informado
de cualquier circunstancia o eventualidad que pueda suponer un riesgo, es por eso que el SPM
facilita en todo momento que ante una circunstancia de este tipo la primera accion a realizar sea
precisamente la informacion al trabajador. Prevencién, con estas reuniones se llega a configurar
un plan de actuacién donde se recogen las acciones preventivas/correctivas a realizar con el fin
de evitar todos los riesgos.

La implantacién de estas acciones es revisada en el centro de trabajo por delegados,
trabajadores designados y coordinadores, de forma continua, y de forma anual por parte de los
Técnicos en Prevencion del Servicio de Prevencién Mancomunado, y de esta forma controlar que
se van superando las causas que provocan la aparicion de riesgos.

Para superar estos riesgos el SPM, pone especial énfasis en la formacién, no solo de los
coordinadores de prevencion sino principalmente en formar a los trabajadores a través de cursos,
charlas, reuniones impartidas por Técnicos en prevencion de Riesgos Laborales y personal
debidamente acreditado en la materia, para conseguir asi que el indice de siniestralidad de la
empresa sea lo mas bajo posible, es decir, accidentes cero.

La informacioén es también un punto esencial, el trabajador ha de estar debidamente informado
de cualquier circunstancia o eventualidad que pueda suponer un riesgo, es por eso que el SPM
facilita en todo momento que ante una circunstancia de este tipo la primera accion a realizar sea
precisamente la informacién al trabajador.
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1. Introduccién

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece, en su articulo 14, la obligacién de todos los
empresarios, de desarrollar una accidén preventiva permanente en sus empresas con el fin de
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

La forma mas coherente para poder desarrollar esa accién preventiva de forma permanente es poner
en funcionamiento un Sistema de Gestidn de la Prevencion que se integre en la organizacién general
de la empresa, basandose en los siguientes objetivos generales:

e Ayudar a conseguir una cultura comun entre las diferentes areas y niveles de la empresa,
asegurando la correcta comunicacion en lo que se refiere a la Prevencion de Riesgos
Laborales.

e Ayudar a la organizacién en el cumplimiento de requisitos legales, reduciendo la posibilidad
de incumplimiento de la normativa vigente.

o Ofrecer directrices para poner en practica y evaluar las estrategias de gestion de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Es imprescindible asegurar una adecuada implantacion del Sistema de Gestion preventiva para:

¢ Que éste sea una herramienta integrada en la actividad de la gestion general de la empresa.

¢ Que incluya todos los aspectos de la organizacion que tengan repercusion en la Prevencion
de Riesgos Laborales.

e Que asegure que las actividades de la organizacion sean acordes con la Politica en materia
de Prevencioén definida en forma de objetivos y metas.

Para la implantacion del Sistema de Gestidon de la Prevencién se elabora un Plan de Prevencion que
sera de referencia preventiva permanente en la empresa, incluyendo, evidentemente su actuacién en
los centros, y que se pretende sea lo suficientemente flexible de forma que se adapte
permanentemente a la evolucion de los tipos y naturaleza de los riesgos detectados, a las tecnologias
existentes en cada momento para el control de los riesgos, asi como a los cambios que se produzcan
en los procesos internos de la organizacion.

En aplicacion de lo anteriormente dicho, el Plan de Prevencidon recogera la metodologia para
desarrollar los siguientes aspectos fundamentales:

e La evaluacion de los riesgos laborales en el trabajo

e La planificacién de la actuacion preventiva

e La formacion de los trabajadores

e Lainformacion, participacion y consulta de los trabajadores

e Los controles periodicos

e El seguimiento de la siniestralidad

e Las medidas para actuaciones en caso de emergencia

e Los controles del entorno ambiental y la vigilancia de la salud, en particular la de los
trabajadores especialmente sensibles

2. Modelo organizativo
. 4
mediterzinea
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Siguiendo los criterios de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el Sistema de Gestion y
Organizacion de la Prevencion decidido por la Direccion de la empresa y consultado con los
representantes de los trabajadores corresponde, pues, a un modelo de Gestion Integrada, cuyas
caracteristicas basicas son:

e La Direccién asume la responsabilidad maxima de su definicion y posterior aplicacion.

e La linea de mando, segun queda definido en el organigrama de la empresa, adquiere la
responsabilidad de su puesta en practica y de su gestién en el ambito propio y especifico de
sus competencias.

e Los trabajadores tienen la obligacion de incorporar las actividades de prevencién y proteccion
como parte integrante de sus tareas. Asi mismo, les corresponde el derecho a ser consultados
y a tener una participacion activa en el desarrollo del Plan de Prevencién a través de los
Delegados de Prevencion y del Comité de Seguridad y Salud de la empresa.

e La coordinacion con otras empresas cuando se produzca la concurrencia en el mismo centro
de trabajo se realizara siguiendo lo establecido al efecto en el Procedimiento de Coordinacion
de Actividades Empresariales.

e Servicio de Prevencion Mancomunado. Constituye una unidad organizativa especifica y sus
integrantes se dedican de forma exclusiva en el grupo a la prevencion de riesgos laborales.
Se asumen, tal y como marca el Reglamento de los Servicios de Prevenciéon tres
especialidades preventivas. Estas son Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

e Servicio de Prevencion ajeno. Asume la especialidad de Vigilancia de la salud.

mediternes
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Anexo 1: Actas de Constitucién del Servicio de Prevencién Mancomunado.
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mediter=ines

Especialistas en Restauracion

&/a dal comité de Empresa (o representantes de los trabajadores)
&/a de los Delegados de Prevencion
&/4 del Comite de Seguridad y Salud (si ha lugar)

Asunto: Constitucidn del Servicio de Prevencion de la Empresa

Empresas: MEDITERRANEA DE CATERING, S.L.L.
MEDITERRANEA DE CATERING SENIOR, 5.L.
VERA GALDEAND, 5.L.
SERVEI D'APATS, 5.L
ESPAI LLEURE | CULTURA, 5.L.
UTE MARESME
UTE SERVICIOS INSTITUT SEGURETAT PUBLICA

En cumplimiento del deber de prevencidn de riesgos profesionales que tiene el empresario, en base a lo establecido en el
Art. 31 de |a Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como en el Art. 21 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion, la Direccion de la Empresa, tras las consultas preceptivas con los Representantes de los
Trabajsdores, decidid constituir un Servicio de Prevencion Mancomunado con fecha 29 de Mayo de 2007 y renovarlo a fecha
del encabezado por la incorporacion de un nuevo técnico quedanda &l misma integrado por los siguientes TECnicos Superiores
de Prevencion:

Diirectora: Aejandra Gonzalez Cuesta

Coordinadora: [sabel Piquerss Fabre Especislidad: Seruridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Tecnico: Begofia &ngulo Castell Especdialidad: Seguridad en el Trabajo, Higiene [Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Tecnico: Andres Mufioz Mujal Espediolidad: Seguridad en el Trabapo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Tecnico: Devid Pachon Berndndez Especialidad: Seguricad en el Trabajo, Higiene Indusrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Tecnico: Fernando Marques Palacios Espediolidad: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industral y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Tecnico: Manuel Quintana Ocafia Especislidad: Seruridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Tecnico: Susana Cassnova Ceballos Espedialidad: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Tecnico: Mar Escobar Ruiz Especislidad: Seruridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Técnico: Alvaro Garcia Alvarez Especialidad: Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Las funciones y cometidos de dicho Servicio se encuentran reflejadas en el Plan de Prevencion.

La realizacion de las actividades que correspondan a especialidades diferentes a las citadas, se concertara con una o varias
entidades ajenas especializadas, segun lo previsto en el Ar. 16 del Reglamento de los Servicios de Prevendon.

Fdo. Fdo. Fda. Fidi. Fio.
- al ¥ _.u.l-—- | V.~ .:f“ﬂ'{b-l.--y- P
slejandra Gonzalez  sabel Piqueras Begofia angulo andrea Muhioz David Pachdn
Fdo. Fibo. Fdo. Fdo. Fdo.
. | il
Femando Margqués Manuel Quintana Susana Casanova Mar Escobar Alvaro Garcia

www.mediterranea-catering.es Eﬂ'l
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Anexo 2: Concierto con el servicio de Prevencion

Cualtis

MARTA MARTINEZ GARCIA con DNI 71501139G, en calidad de Directora de Zona de
CUALTIS S.L.U., con CIF BB4527977 y con acreditacion nimeroc CM 8/98 como Servicio
de Prevencion Ajeno en todas las especialidades v de ambito nacional, emitida por la
Direccion General de Trabajo y Emplec de la Consejeria de Economia y Empleo de la
Comunidad de Madrid_

CERTIFICA

ue la empresa: MEDITERRANEA DE CATERING, SL con CLF. B3M45775 ftiens
suscrito con Cualtis la prestacion de las actividades médicas derivadas del CONCIERTO
EN MATERIA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (para las especialidades de
Vigilancia de la Salud ) segin contrato n® 433479/28 - 1617884, de fecha 20 de diciembre
de 2021 para un periodo de un afio renovable (valido hasta 20-12-2022), en funcion a las
atribuciones que se derivan del capitule Il (Arts. 10 a 22), asi como del Capitulo VI
(articulos 34 a 37) del REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION R.D.
39/97 del 17 de Enero.

Asl mismo, cerifica también que dicho conciero se encuentra al corriente de pago
hasta el 12 de abril de 2022, dia que vencera la siguiente factura.

Lihm (I, Folo 143, Soccaim 8, Hoga M-38 104 haapadn 1° MLF. B-845000

116, L

Expedido a peticion del interesado, para los efectos oportunos, en Tomejon de Ardoz, a
12 de enero de 2022.

o s,
:’_;\:"Tﬂ “f:h‘?"
%
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'.\.ft'. E“HH H}"lﬂlt Garcls
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Anexo 3: Politica Corporativa

Politica corporativa

Mediterranea, se fundds en el afio 1988, con el fin de adaptarse a las necesidades de cada cliente, de forma personalizada y cercana, alejéndose del
modelo de negocio tradicional y ofreciendo un servicio de calidad. El Grupo Mediterrinea es referente en el sector de las colectividades; en
concreto en la elaboracidn, transporte y servicio de comidas preparadas, asi como el suministro de viveres, cocinas centrales y servicio de vending.

Ante nuestra firme compromiso con la calidad y la excelencia, diseflamos e implantamos un modelo de gestidn basado en la seguridad alimentaria
de tedos sus productos y servicios, el cumplimiento de los objetivos de desamollo sostenible, la proteccidn del medioambiente, asi como el alcance

de los niveles mas atbos de seguridad y salud de sus empleados, clientes y todas las partes interesadas que interactian con la organizacion.

Para ello, |a politica establece lo siguiente:

s @

El respeto a la legislacidn vigente, normas y reglamentos internos, asi como a
la actuacidn conforme 3 la ética profesional, buscando el bienestar de
nuestros empleados, la compafia y el entorno 2n que actuamos. Rechazamos
las préacticas cormuptas o desleales, y asi ko transmitimes a nuestros clientes,
proveedores y empleados.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS

Implantamos las medidas de seguridad pertinentes en funcidn de las
amenazas y las tecnologias utilizadas en nuestros sistemas de informacidn. En
este sentido, garantizamos la confidencizlidad, integridad y disponibilidad de
la informacidn que tratamos, tanto propia como de terceros, asi como bos
datos personales gue pusdan verse involucrados, todo ello de conformidad

con la normativa vigente.
INNOVACION ¥ MEJORA CONTINUA @

Priorizamos mecanizmas preventivos con el objeto de garantizar la mejora
continua de los procesos, recogemos las expectativas de las partes
interesadas e inmovamas como objeto fundamentzl para & futuro de la
organizacidn. ldentificamaos nuevas lineas de actuacidn y mejora en el servicio,
orientadas a aumentsr los aspectos de seguridad alimentaria, calidad,
sostenibilidad y seguridad y salud de los trabajadores.

SEGURIDAD ALIMENTARIA
Garantizamos |a seguridad de las materias primasz y servicios prestados por
provesdores mediante un proceso de homologacion inicial y seguimiento de
estos. Diseflamos e implantamos un sistema de autocontrol que garantiza la
inocuidad & lo largo de todos nuestros procesos, dando como resultado un

senvicio seguro y de calidad.
NUTRICIGON Y DNETETICA 0:

Aseguramos para cada una de nuestras lineas de megocio, una nutricidn
adaptada a las necesidades de los usuarios, promoviendo activamente ments
wariados y saludables. Estamos mwy sensibilizados con la aplicacidn de
conductas preventivas gue permitan ofrecer productos seguros para
poblacidn vulnerable con alergias, intolerancias, enfermedades metabdlicas,

T -

Capacitamos a todo el personal para el comecto desempefio de su actividad
mediante formaciones adaptadas 3 cada puesto de trabajo, buscando siempre
contenidos que permitan mejorar & innowar los conocimientos previos ¥
poniendo a dispaosicidn les medios necesarios que permitan un acceso facil a su

CONSECUCGn.
COMUNICACION ¥ TRANSPARENCIA @

Promowemaos y establecemos los medios necesarios para que la comunicacidn
interna y externa con las partes interesadas sea fluida y veraz. Asegurando el
conocimienta de las acciones levadas & cabo por la compafiiz y promoviendo
de forma activa, la consulta y participacion a través de sus representantes en la
promacidn de |a culiura de |a inocuidad alimentaria, |a sostenibilidad y el
respeto por €l medio ambiente, asi como la Seguridad y Salud en el trabsjo, &
incluyendo sus sportaciones de mejora. Prestamos toda la informacidn que
requieran las partes interesadas, siendo exacta, fiel, comprensible y complata.

SEGURIDAD Y SALUD DE NUESTROS EQUIPOS

Intagramaos |z prevencidn de riesgos en |a cultura de la empresa, asi coma en el
sistema general de gestidn, tanto en el conjunto de actividades como a todos
los niveles jerarquicos. ldentificamios, evaluamos y controlamaos eficazments los
riesgos asociados, con el objetive de minimizar los accidentes y enfermedades

yi'o cualguier otra necesidad.

profesionales. Garantizamo: el desarrollo profesional, = compromiso ¥
SOSTEMIBILIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE

motivacidn.
Generamos una huella pasitiva en nuestra comunidad.

Agcidn social: promovemos [ creacidn y participacidn en iniciativas sociales y
acciones solidarias, que generen valor en la comunidad y en nuestra empresa.
MNuestros _equipos: favorecemos el desarrolls  profesional de  nuestros
empleados y empleadas y velamos por sus derechos.

IMedio ambiente: ponemos en marcha acciones para reducir nuestro impacto
ambiental en todas las fases de nuestra cadena de valor.

Provesdores: evaluamos a nuestros proveedores, primando a los que nos
ayudan a multiplicar el impacto positivo.

Usuarios: welamas por su zalud y bienestar. Fomentamos los hibitos saludables
v apostamos por elecciones més sostenibles y saludables.

Las personas constituyen el valor mas importante que garantiza nuestro futuro, por lo que hacemos participes a todas las personas de nuestra
organizacidn, apostando por su plena colaboracidn.

La Direccidn comunica y difunde esta politica en los diferentes niveles de Ia crganizacion, implicando a todo su personal y sus colaboradores. Del
mismo modo, impulsa, apoya y dota de todos los recursos humanos y materiales necesarios, para garantizar el cumplimiento del sistema, revisarlo y
adecuarle de manera continua. Asimismo, promueve las iniciativas que conducen al cumplimiento de los objetivos propuestos, asi como el
mantenimiento de unas condiciones de trabajo seguras y saludables, y promover la integracidn de la cultura preventiva a todos los niveles de la

OrgamniZacron. -

Mario Mufioz Abvarez
Director General

mediterres
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3. Planificacion de la actividad preventiva
OBJETIVO

Este Plan de Actuacion Preventiva se disefia como consecuencia de lo establecido en el articulo 8 y
9 del Reglamento de los Servicios de Prevencién (R.D. 39/1997) y los principios establecidos en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El objetivo del Plan de Actuacion Preventiva es establecer el conjunto de actuaciones a desarrollar en
el periodo establecido, al objeto de que la Empresa pueda cumplir con los deberes y obligaciones
exigibles en materia de seguridad y salud.

Tiene también por objeto la adecuacion de los equipos y lugares de trabajo a la normativa vigente que
establece condiciones especificas en equipos, instalaciones, medios, etc. (tales como los Reales
Decretos 1.215/1997, 486/1997, Reglamentos Ministeriales de Industria, etc).

PLAN DE ACTUACION

Se establece un Plan de Actuacion, de duracion anual, en el que se realiza la planificacion de un
conjunto de actuaciones encuadrada dentro de los elementos de un Programa de Actuacion
Preventiva establecido en base a los principios y exigencias contenidos en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Entre dichos elementos estan comprendidos los siguientes aspectos:

e Seguridad Integrada.

e Organizacion de la actuacién preventiva.

e Control de las fuentes de riesgo, incluidos los controles periédicos.
¢ Informacion, participacion y consulta de los trabajadores.

e Formacion e Informacion de los riesgos.

e Personal especialmente protegido.

e Vigilancia de la salud.

e Medidas de emergencia.

e Proteccion personal.

e Coordinacion de actividades empresariales.

Planificacion de la actividad preventiva

mediternes
e



ELEMENTO

I.1 Coordinaciéon con

Gestidon de Prevencion

CONCEPTO

Promover la consulta
y participacion de los

RESPONSABLE

Direccion de la
empresa./
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REGISTRO DE ACTUACIONES

Ejecuc

Medios
Humanos

Medios
Materiales

Revision

se realizan
planificaciones de
medidas

preventivas.

Delegados de Segun A Material
o de Seguridad y Salud " d pto. de oficina.
Comités mediante reuniones de Prevencién
beriddicas. Mancomunado
Evaluacion de la Desplazamie
condiciones de nto al centro,
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trabajo seguras. d de oficina
de muestras, laborales

Informacién de los
riesgos de la
actividad y medidas

de emergencia.

servicio de
mantenimiento, etc.)

Memoria anual de Dpto. de Material
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VII.l. Memoria anual . . . Dpto. PRL | informatico y
preventivas del Riesgos Laborales|trimestre de oficina
SPMy del SPA /| SPA )
4, Coordinacidn de actividades empresariales

En base al Art. 24 de la LPRL y el RD 171/2004 donde se establece el deber de coordinacion de
actividades empresariales y las disposiciones obligatorias en materia de Seguridad y Salud,
MEDITERRANEA de catering, como empresa contratada, establece la coordinacién con las empresas
principales mediante una solicitud escrita de Coordinacién que se entrega en el centro.

Mediante esta coordinacion, la empresa principal informa a MEDITERRANEA de catering, de los
riesgos existentes en el centro de trabajo, las medidas de proteccion y prevencion correspondientes,
asi como las medidas de emergencia a aplicar.

Posteriormente se presenta un Protocolo de Coordinacién, donde tanto la empresa principal como la
empresa contratada, establecen las pautas necesarias para formar un 6rgano permanente de
coordinacién y cooperacion.

Asimismo, MEDITERRANEA de catering, establece coordinacién de actividades con las empresas a
las que subcontrata sus servicios, informando de los riesgos que pueda ocasionar a terceros vy

exigiendo a las empresas el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales
aplicable.
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5. Vigilancia de la Salud

MEDITERRANEA de catering, en cumplimiento del Art. 22 sobre Vigilancia de la Salud, de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, garantiza a todos sus trabajadores
la vigilancia periddica de su estado de salud en funciéon de los riesgos inherentes al trabajo mediante
el concierto de Vigilancia de la salud con CUALTIS SPA.

Esta vigilancia es llevada a cabo cuando el trabajador presta su consentimiento, a excepcion de los
casos que exceptuan dicha voluntariedad (expuesto en el Art. 22 L.P.R.L.)

Estos Reconocimientos Médicos se realizan siempre respetando el derecho a la intimidad y la

dignidad de las personas, para lo cual los resultados de los mismos son comunicados directamente a
los trabajadores desde el Servicio de Prevencion Ajeno.

Solicitud de Coordinacién de Actividades Empresariales:

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
|&rt. 24 de Ley31/1995 d= P.R. L.y R.D. 171/2004]
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Autorizacion de Vigilancia de la Salud:

RPG-4701
1. i £ Pagina1de 1
mécicévania AUTORIZACION VIGILANCIA DE LA SALUD —
Fecha: Sep-2017
LISTA DE LOS TRABAJADORES QUE SE REALIZAN LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS
Empresa- MEDITERRANEA DE CATERING
Centro: Localidad I
Squldﬂmdmn.l*hmde ion de Riesgos L les y el articulo 37.3.del Reglamento de los Servicios de Prevencion:
-“El izara a los trabajad awmmhmmﬁwmhsﬂudmhmdﬂmrmmmamm*tr-ﬂnp‘
Amwmw&llmmanhm% dor preste su " 0 sera 0 para “verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo®,
Con el objetivo de cumplir con lo descrito, le pedimos que cubra el presente documento en el que nos comunica su conformidad o no a realizar la revision médica.
iDesea reslizarko? || Rellenar en caso de querer realizar el reconocimiento médico | Tipo
Apellidos y Nombre Categoria DAL FIRMA Fect Telét J‘ 4
st NO Nacimi Ml E-MAIL ; g 2 ! q
FECHA:

FIRMA DEL DELEGADO DE PREVENCION / ENCARGADO:

On pmbemted s b oy opha | STH b P Sinde 4 & 2 Skt i kbt - b evevbee Sbutinf 4 Medimm & Cubwieg .1 oyl e e Sk e ylinbuss & s sbuter s Pt F—ntls s e bbb st e w1 e
i s ) e T BT Lin P, Ml Ay o oot o

6. Formacion

MEDITERRANEA de catering cuenta con una PLANIFICACION ANUAL DE LA FORMACION, en la
que se incluyen varios cursos de Prevencion de Riesgos Laborales; entre ellos destacan:

e Formacion inicial en PRL: entregado a todo el personal al inicio de la actividad. Impartido por
el Servicio de Prevencion Mancomunado.

e Curso basico de PRL (30h): para encargados de centro y delegados de prevencion. Impartido
por empresa formadora acreditada.

Ademas de estos cursos, CUALTIS y BUREAU VERITAS nos ofrecen una gran variedad de cursos
presenciales y telematicos que son impartidos en nuestros centros o en sus instalaciones en funcion
de las necesidades detectadas en cada momento.

Asimismo, se entrega informacion en prevencion de riesgos laborales a los trabajadores sobre los

riesgos propios y medidas preventivas de su puesto de trabajo desde su incorporacion al centro de
trabajo actualizandose periédicamente.
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7. Investigacion de accidentes

Cuando se produce un accidente en un centro de trabajo de MEDITERRANEA de catering los
trabajadores son los primeros en informar al encargado del centro de la situacion; siendo éste el
responsable de investigar el accidente In Situ, y cumplimentar el PARTE DE INVESTIGACION DE
ACCIDENTES y enviar una copia al Dpto. de Prevencion.

Posteriormente el Dpto. de Prevencion analiza y estudia las causas que han dado lugar a cada
accidente en particular, para poder adoptar las medidas preventivas y de proteccion oportunas, que
eviten su repeticion.

Periédicamente el Dpto. de Prevencién de MEDITERRANEA de catering, junto con MUTUA FREMAP,
elabora los indices de Siniestralidad, en los que queda reflejada toda la informacion relativa a los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del aio; lo cual permite estudiar la evolucion de
la siniestralidad y adoptar las medidas necesarias para alcanzar el objetivo primordial de la empresa:
Siniestralidad Cero.

Parte de Investigacion de Accidentes:

| Chden: Wro-o | Codue - NP 4201
Z P Lde 2 " Py B £ Pigiea : 2 du 2
- ‘ PARTE DE INVESTIGACION DE INCIDENTES - b < PARTE DE INVESTIGACION DE INCIDENTES =
| Foohe Moo 18 | Foche: Marzo-18
Fecha en ls que 1e produjo el inodente Fecha en la que se produjo el incidente:
Centro de trabsjo: Centra de trabajo:
Dureccsn del centro Direccion del centro:
o 'I'cﬂ_'qnldlmm:
Accidents: Procede no conformided: 51 / NO = (Inicae Mombre y Apelidos)
Cunsi scaidente: [ Procede sccion comectve: 51/ NO = _
DATOS PERSONALE'S DEL INCIDENTADO Bager Sonds 6o Produle ¢t Incidente:
Nombre y Apelidos: Telefono particular: Fecha de Nsamiento.
IMPRESCINDIBLE RELLENAR EN INCIDENTES IN ITINERE / EN MISION
- En caso de ind en los desp i &l centro de trabajo, al domicilio habitusl o por motivos
Antiguedad en el puesto: |°ﬂlﬂ"= |“— Isborsles especificsr calie, AUMErD, MURACIPIo y punts Kilomeétrics:
DESCRIPCION DEL INCIDENTE
ipoon de las = ¥ tarens que se resli en
Incidents analizade por:
Firma:
Descripoon de s forma en s que secedio e inGdente [como ha scurmce, que parte se ha lesionade | y Forma De - -
CAUSA et mismo " .
A cumplimentar por el Dpto. de Prevencion:
o
| Materai/onete que casd n iesion: 0 m P~ SarTaatn mie RIS RS 3 TTa mIkAKT semads he SEstaTTe e desear atoma

+Que crees que podiia MaCere pars evitsd esta Clase de inodentes como Responsable de Centro®

CORRECCION / ACCION PREVENTIVA / CORRECTIVA

CONSECUENCIAS DEL INCIDENTE s -
[Parte iesonsas: Especificar Is natursiers de i lesson [Corte, goipe. quemadurs._| pr. - e - FEOwAS
- S o
v s |eagus on.|
Protsbinad 32 repet Groge 3 is kmn
= |
— T A o R -
ANALISIS DE INGDENTE
Indicar tipo: Hora & 18 que suceto el SEPURMENTO fContred de sw ajvcucidal FECW ¥ BFICACIA DE (A
incidente conbage: []  Fecrmparte mcdente Acoow
Incigente sin bajac [] Fecnmparte .
Dus g In semans: Era su trabajo haditusl Horans ornacs de

Firma del trabajador:

i
‘Elm
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8. Gestién del riesgo

La Evaluacién de Riesgos Laborales (E.R.L.) es uno de los documentos integrados dentro del Plan
de Prevencidn, y el pilar fundamental para desarrollar todas las actividades preventivas.

El proceso de la E.R.L. va dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido
evitarse, obteniendo la informacién necesaria para que el empresario esté en condiciones de adoptar
medidas preventivas, y en tal caso, sobre el tipo de medidas que deban adoptarse.

Actualmente se reconoce que la evaluacion de riesgos es la base para una gestion activa de la
seguridad y la salud en el trabajo, quedando reflejada como una obligacion del empresario en el
Articulo 15 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, y desarrollada en el articulo 33 del Real
Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en donde se
indica que el empresario debe de estar en condiciones de:

e Eliminar o reducir el riesgo (aplicando las medidas correctivas necesarias).

e Controlar el riesgo (verificando que la forma y condiciones de trabajo no permiten el dafio a

los trabajadores derivado de dicho riesgo).

El proceso de evaluaciéon de riesgos adoptado por MEDITERRANEA de catering se rige segun
metodologia del INSHT. Dicho proceso de evaluacion se compone de dos etapas fundamentales:
analisis y valoracion del riesgo

1. Analisis del Riesgo, mediante el que se consigue:
e Identificar el peligro.
e Estimar el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las consecuencias de que se
materialice el peligro.

2. Valoracion del Riesgo

De dicha estimacion se obtendra un valor del riesgo. Si se deduce que el riesgo es no tolerable, hay
que Controlar el Riesgo.

Al proceso conjunto de Evaluacion del riesgo y Control del riesgo se le suele denominar Gestion del
Riesgo.

Si de la evaluacién de riesgos se deduce la necesidad de adoptar medidas preventivas, se debera:
e Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen, organizativas, de
proteccion colectiva, de proteccioén individual o de formacién e informacion a los trabajadores.
e Controlar periddicamente las condiciones, la organizacién y los métodos de trabajo y el estado
de salud de los trabajadores.

De acuerdo con el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario debera
consultar a los representantes de los trabajadores, o a los propios trabajadores en ausencia de
representantes, acerca del procedimiento de evaluacion a utilizar en la empresa o centro de trabajo.

En cualquier caso, si existiera normativa especifica de aplicacién, el procedimiento de evaluacién
deberd ajustarse a las condiciones concretas establecidas en la misma.

La evaluacion inicial de riesgos debera hacerse en todos y cada uno de los puestos de trabajo de la
empresa, teniendo en cuenta:

A) Las condiciones de trabajo existentes o previstas.

B) La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe sea especialmente sensible, por sus
caracteristicas personales o estado biolégico conocido, a alguna de dichas condiciones.
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Deberan volver a evaluarse los puestos de trabajo que puedan verse afectados por:
A) La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introducciéon de
nuevas tecnologias a la modificacion en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.
B) El cambio en las condiciones de trabajo.
C) La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado biolégico
conocido los hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.

La evaluacion de riesgos debe ser un proceso dinamico. Debe revisarse cuando asi lo establezca una
disposicion especifica y cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores o bien
cuando las actividades de prevencién puedan ser inadecuadas o insuficientes. Para ello se deberan
considerar los resultados de:

A) Investigacion sobre las causas de los dafos para la salud de los trabajadores.

B) Las actividades para la reduccion y el control de los riesgos.

C) El analisis de la situacion epidemiolégica.

Ademas de lo descrito, las evaluaciones deberan revisarse periddicamente con la periodicidad que
se acuerde entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

Finalmente la evaluacion de riesgos DEBE quedar documentada, debiendo reflejarse, para cada
puesto de trabajo cuya evaluacién ponga de manifiesto la necesidad de tomar una medida preventiva,
los siguientes datos:

e |dentificacién de puesto de trabajo.

o Elriesgo o riesgos existentes.

e Larelacién de trabajadores afectados.

e Resultado de la evaluacion y las medidas preventivas procedentes.

e Referencia a los criterios y procedimientos de evaluacién y de los métodos de medicion,
analisis o ensayo utilizados, si procede.
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